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Le mot du président 

Chers amis, 
 
Nous sommes dans l'année des 50 ans de la sortie de la deuxième promotion d'ingénieurs de notre 
école en Juin 1966.   
Aujourd'hui nous sommes l'une des plus grandes communautés alumni en Algérie.  
L'anniversaire des 50 ans de la deuxième promotion de juin 1966 des diplômés ENP va être fêté cette 
année le 29 octobre 2016 avec toute la communauté des polytechniciens. Cet anniversaire va être 
institutionnalisé et célébré chaque année pour chacune des promotions sorties. C'est une opportunité 
formidable de nous retrouver en ce jour historique.  
Nous sommes aujourd’hui le 29 Octobre 2016, journée nationale des polytechniciens et nous célébrons 
ensemble cette deuxième journée du polytechnicien en même temps que la tenue de la deuxième  
AGO qui se tient le même jour. 

Je remercie tous ceux qui militent pour faire de cette deuxième journée un succès. L'objectif des deux 
(02) parties ENP et AD-ENP est d'agir ensemble pour faire en sorte que notre grande école soit parmi  
le TOP TEN MONDIAL. 

Pour atteindre cet objectif, les deux parties vont travailler main dans la main pour répondre aux quatre 
importants critères de qualification à savoir : 

Critères Indicateurs Pondération 

Qualité de 
l'enseignement 

Nombre de prix Nobel et de médailles Fields parmi les anciens élèves 10 % 

Qualité de l'institution 

Nombre de prix Nobel et de médailles Fields parmi les chercheurs 20 % 

Nombre de chercheurs les plus cités dans leurs disciplines 20 % 

Publications 

Articles publiés dans Nature et Science et nos revues scientifiques 20 % 

Articles indexés dans Science Citation Index, et Arts & Humanities Citation 
Index 

20 % 

Taille de l'institution Performance académique au regard de la taille de l'institution 10 % 



 

 
 

 

Je vous signale les Dix Sept (17) événements majeurs qui marquent les activités de l'ENP et de l'AD-
ENP durant ce premier mandat 2014-2015 et 2016 et qui sera clôturé lors de l’AGE du 28/10/2017 : 

 
1. La 12ème  réunion du B.E du 11.06.2015 à Elsecom. 
2. La cérémonie de sortie de la promotion des diplômés ENP 2015 du 30.06.2015 

à 11h pendant le mois sacré du Ramadhan. 
3. La cérémonie d'accueil de la première année des classes préparatoires 

PREPA 1 qui a été suivie l'année suivante de la cérémonie d'accueil de la 
deuxième année des classes préparatoires PREPA 2. 

4. La cérémonie d'accueil traditionnelle de la première année spécialité. 
5. La 13ème  réunion du B.E du 08.10.2015. 
6. La Première AGO du 17.10.2015 reportée au 29.10.2015 (première journée 

nationale du polytechnicien). Cette journée nationale du polytechnicien va 
appuyer et enrichir la journée nationale de l'étudiant du 19 mai au cours 
duquel l'AD-ENP et l'ADEB ont signé un partenariat. Voir l'interview sur Canal 
Algérie sur le lien 
www.youtube.com/watch?v=16qWHBYXFWg&feature=youtu.be 

7. La première journée du cinquantième anniversaire de la première promotion 
des diplômés ENP en Juin 1965 qui a été célébré au cours de la première AGO 
du 29/10/2015. 

8. La journée nationale de la fiabilité fixée au 18 Novembre de chaque année à 
combiner avec la maison de l'industrie et le forum national de la qualité 

9. La 14ème  réunion du B.E du 11.02.2016. 
10. La 15ème  réunion du B.E du 14.07.2016. 
11. La cérémonie de sortie des diplômés ENP 2016 du 30 Juin 2016 pendant le 

ramadhan. 
12. La 16ème  réunion du B.E du 27.09.2016. 
13. La deuxième AGO du 20/10/2016 (Deuxième journée nationale du 

polytechnicien 
14. La 17ème  réunion du B.E du 02.02.2017. 
15.  La 18ème réunion du BE du 01. 06 . 2017. 
16.  La 19ème réunion du BE du 28. 09. 2017 
17.  La Troisième AGE (Assemblée Générale élective du samedi 28 octobre 2017). 

 
Notre association a obtenu l'agrément du Ministère de l'Intérieur le 13/02/2014. Les nouveaux statuts 
élargissent la communauté aux membres adhérents associés qui deviennent membres actifs par simple 
demande manuscrite (élèves ENP et salariés ENP) et les membres adhérents diplômés qui deviennent 
membres actifs par paiement d'une cotisation. 
Je vous invite à diffuser cet appel, aux élèves ENP, aux salariés ENP et aux diplômés ENP pour faire 
en sorte que les 2000 adhérents associés (élèves et salariés) ainsi que les 9 000 diplômés ENP 
adhérents actifs rejoignent notre association. L’Ecole a formé plus de 9000 ingénieurs et plus de 
350 Docteurs et 1170 Magisters. 
 
N'hésitez pas à leur recommander vivement de mettre à jour leurs coordonnées dans l'annuaire des 
anciens, via le site web de l’AD-ENP en cours de construction par le président du CAP ou à la page 
« Ecole » adminstrée par Ahmed Boubakeur dans linkedin (plus 4700 anciens répertoriés à ce jour) . 



 
Mon mandat se termine lors de l'AGE du samedi 28.10.2017 et je voudrais durant ce délai d’une 
(01) année remettre le flambeau à un adhérent qui assurera la continuité. Je propose aujourd'hui 
Messieurs BENBRAIKA Mohamed et Tahar ALLALOUCHE et tout autre membre associé ou actif 
désireux de prendre la relève et d'assurer la continuité de nos acquis. Ils ou elles seront 
départagés le jour de l'AGE du 28.10.2017. Je me tiens à leur disposition pendant ce délai qui 
reste d’une (01) année pour leur fournir la formation nécessaire à la poursuite des activités de 
notre association.    
 
Belkacem BENNIKOUS  
Président de l'AD-ENP.  
 
 

 

 

Participez à l’organisation des 50 ans de la deuxième 
promotion de l’ENP ! 

ENP 
1966-2016 

remarquable depuis 50 ans 
  

 

ENQUETE AD-ENP : Qu'êtes vous devenus ? 
 

 

 

 

Il y a 51 ans est né l'ENP. Depuis, de nombreuses évolutions ont eu lieu et aujourd'hui notre école est 
plus présente que jamais en Algérie et à l'international. C'est donc l'occasion rêvée de savoir que sont 
devenus les alumni (première et deuxième promotion) depuis 50 ans ! Nous vous invitons à remplir ce 
questionnaire et à échanger avec nous sur votre parcours. 
  

Qu'êtes-vous devenus ?  
 

Merci pour votre participation ! 
 

 



Les actus de l'AD-ENP 
 

 
ALERTE LICENCIEMENT 

  
 
Même les anciens élèves ENP se font débarquer. Personne n'est à l'abri d'un licenciement 
pas même un diplômé ENP :-) 
Lorsqu'on se retrouve dans cette situation, bien peu savent se défendre. 
Aux souffrances engendrées par la remise en question d'une rupture, s'ajoute le sentiment 
de fragilité pour assurer sa défense. "Faut il négocier, faut il aller vers un 
contentieux?". Confrontée à des demandes hélas trop fréquentes de camarades en difficulté 
, l'AD-ENP vous propose aujourd'hui un service d'aide juridique gratuit par l'intermédiaire du 
groupe d'assistance juridique. 
Ce service consiste en un rendez-vous avec un avocat spécialisé du groupe d'assistance 
juridique avec lequel vous construirez votre stratégie. 
Ce soutien vous aide, en amont, à préserver vos droits et en fonction des circonstances 
vous déciderez ou pas, de poursuivre vos démarches avec ce cabinet. 
Nous pensons que cette prestation, gratuite pour les adhérents de l'AD-ENP, aidera nos 
camarades concernés à trouver du réconfort du soutien de la compétence et ainsi assuré 
d'avoir bien défendu ses intérêts, passer plus sereinement à l'étape suivante. 
N'hésitez pas à consulter GABA Nacer au 0551.32.57.40 ou par mail 
à gabanacer@gmail.com pour tout renseignement. 

 

 

II Il existe également un groupe d'assistance médicale composé de plusieurs spécialistes. En    
    cas de problèmes de santé, N'hésitez pas à consulter l'urologue ZOUAOUI Ali au  
    0661.50.58.14 ou par mail dr_zouaoui@yahoo.fr 
   
     De plus, chaque membre associé ou diplômé peut faire appel à lyme sans frontières en cas  
     de problème avec la maladie "la borréliose" qui fait des ravages dans le continent africain  
     ainsi que dans les autres continents. N'hésitez pas à contacter par mail à  
     contact@associationlymesansfrontieres.com 
 

Anciens, professeurs, collaborateurs, nous écrivons ensemble depuis 1965  le parcours de cette  école 
de renommée qui est devenue aujourd’hui l'une des premières écoles d'Algérie pour la formation 
supérieure. 
L'ENP n’a cessé depuis  de se faire remarquer  par son indépendance, son esprit entrepreneurial, son 
ouverture internationale, sa pédagogie innovante … qui  font du développement des potentiels de 
chacun une exigence de chaque instant.   
 «  Personne n’est jeune  après 50 ans mais on peut être irrésistible à tout âge », 
disait Coco Chanel. 



La maladie de Lyme, nommée « Borréliose de Lyme », est une maladie bactérienne. Elle 
est multiviscérale (pouvant affecter divers organes) et multisystémique (pouvant toucher 
divers systèmes). Elle évolue sur plusieurs années ou décennies, en passant par trois stades 
(ces stades étant théoriques, car en réalité plus ou moins différenciés, parfois entrecoupés de 
périodes de latence; ils peuvent se chevaucher pour certains symptômes). Non soignée et sans 
guérison spontanée au premier stade, après une éventuelle phase dormante, cette maladie peut 
à terme directement ou indirectement affecter la plupart des organes humains, de manière aiguë 
et/ou chronique avec des effets différents selon les organes et les patients, et finalement 
conduire à des handicaps physiques et mentaux. Des séquelles et rechutes sont possibles. Les 
critères diagnostiques, les dépistages, les traitements, comme l’aspect chronique de cette 
maladie font actuellement l’objet d’une controverse dans le monde médical, entre experts 
mondiaux1. 

Mâle (petit) et femelle de la tique Ixodes ricinus, l’une des espèces qui peuvent transmettre cette 
maladie par leur morsure. 
Elle est classée parmi les « borrélioses » parce qu’induite par des bactéries du genre Borrelia et 
parmi les « maladies à tique » car transmise (exclusivement ou presque, semble-t-il) par des 
morsures de tiques. C’est l’une des deux grandes formes de borréliose (maladies 
infectieuses bactériennes véhiculées et transmises à l’homme par les tiques ou des poux de 
corps) ; 

Wikipédia:  Maladie de lyme     Maladies à tiques :  Maladie de lyme 

II Il existe enfin un groupe d'assistance financière composé de plusieurs spécialistes. En    
     cas de besoins, N'hésitez pas à consulter le commissaire aux comptes GHARNAOUT  
     Mohamed au 0667.06.08.08 ou par mail mgharnaout@yahoo.fr 



Conditions d'intervention. 
Être adhérent membre actif ou associé de l'AD-ENP. 

Être en situation de licenciement. 

Première consultation prise en charge. 

Aucune obligation de poursuivre avec le cabinet partenaire membre d'honneur. 

  
TOUTE L'AD-ENP A PORTÉE DE MAIN 
 
L'AD-ENP  vous informera  de son projet l'application via itunes ou googleplay et découvrir toutes ses 
fonctionnalités : 
  

• News : pour connaître tous les temps fort de votre association et l’actualité du réseau AD-ENP 
• Agenda : pour s’inscrire à tous les événements réseau, aux ateliers et conférences de votre 

association, enrichir votre réseau 
• Annuaire : pour retrouver et joindre tous les membres de la communauté AD-ENP 
• Votre profil : pour gérer vos coordonnées et votre visibilité 
• Offres d’emplois : pour avoir accès le plus vite possible aux opportunités de carrière 

  
Profitez des fonctionnalités sociales, conviviales et professionnelles de votre réseau !  
  

 
FAISONS DU BUSINESS ENSEMBLE 
 
L'AD-ENP c'est également l'échange d'opportunités. "Faire du Business ensemble" et 
privilégier notre réseau est une des vocations de notre association. C'est pourquoi nous avons mis 
en place différents projets afin de développer le Business entre alumni.  
  

• Les Bons Plans: un espace réservé aux alumni. Cet espace vous permet d'avoir des 
réductions sur différentes offres commerciales que peuvent proposer d'autres alumni.  

•  Les Sessions Networking : incontournables soirées de rencontres pour les 
personnes souhaitant étendre leurs actions et renforcer leur réseau professionnel. Ces 
soirées ont pour objectif de créer des synergies entre tous les alumni de l'ENP 

• Club Business : un club qui sera entièrement dédié au Business et aux échanges 
sera prochainement créé en conformité avec le code d'éthique et de déontologie 
adopté.  



 

 

 

 

 

 

Parce que notre association perdure grâce aux actions de nos bénévoles, n'hésitez pas à 
nous rejoindre ! 
 
Devenez un "membre associé" par simple déclaration écrite et/ou "membre actif" de l’AD-
ENP en s'acquittant de la cotisation  
L’association organise, structure, anime la formidable richesse humaine qui constitue notre réseau. 
Au-delà des promotions, il est important de valoriser notre réseau, nos liens professionnels ou 
d’amitiés et d’entraides. Vos idées de développement pour nos délégations sont les bienvenues. 
 
  
L'AD-ENP avance ! 
Nos animateurs bénévoles, diplômés comme vous, sont à votre disposition. 
N’hésitez pas à venir nous aider dans notre tâche, c’est une mission captivante dont les enjeux 
sont passionnants et entreprenants. 
Nos challenges sont à la hauteur de nos ambitions, et plus ils sont nourris de vous, votre 
engagement et vos expériences, plus notre richesse sera grande une fois le chemin parcouru. 
 
Notre nouvelle plateforme virtuelle 3D ITSAL : n’hésitez pas à vous connecter pour informer et être 
tenu informés des activités de notre réseau et de notre école, pour avoir accès à l’annuaire, aux 
bons plans, à l’espace carrière, aux groupes présents partout en Algérie et dans le monde. 
  
L’AD-ENP a pour objectif de : 

• Développer son réseau relationnel : contact avec les anciens et connexion à l’annuaire des 
diplômés. 

• Dynamiser sa carrière, développer son employabilité : rencontrer des recruteurs  (speed 
net working), accéder à tous les services de développement de carrière sur notre site 
internet, bénéficiez de conseils et d’accompagnement personnel. 

• Participer au cercles locaux, aux soirées entre anciens et à tous les événements festifs ou 
professionnels organisés par notre association 

• Progresser dans son métier : échangez avec d’autres anciens pour être plus performants 
dans son domaine d’activité. Améliorer vos pratiques en participant à des conférences. 

• Garder le contact avec notre école. 

 
Tous ces projets figurent dans le rapport moral et financier qui seront soumis à l'AGO du 
29/10/2016 et ont besoin de votre soutien pour réaliser le budget prévisionnel 2016 et au-
delà ci-après :  

  



 

BUDGET PREVISIONNEL 2016 ET AU‐DELA 

 

Projet  Poste budgétaire  Montant en MDA  Calendrier 
01  Revue générale (4 éditions/An)  4  2016 
02  Projet d’implantation de l’école numérique à l’ENP  10  Permanent 
03  Groupe d'assistance juridique  2  Permanent  
04  Groupe d'assistance médicale  2  Permanent 
05  Revue scientifique (6 éditions/An)  6  2016 
06  Salaire annuel de trois cadres pour la permanence  1,5  2016 
07  Compétition annuelle Napéo  2  2016 
08  Compétition Wikistage avec le palais de la culture  3  2016 
09  1ère conférence (ENP Industries)  2  2016 
10  2ème conférence (journée de la fiabilité du 18 Novembre)  1  2016 
11  3ème conférence (les Lundis du savoir)  4,8  2016 
12  4ème conférence (48h pour l'innovation)  1  2016 
13  Programme Algéro‐Britannique (Mowgli‐Medafco)  1  2016 
14  Prestations comptabilité Mr FRIAS Adel  0,4  2016 
15  Commissaire aux comptes Mr GHARNAOUT Mohamed  Sponsorisé   ‐ 
16  Prestations d'enseignement de cours (juridique et économie)  Sponsorisé   ‐ 
17  Cadeaux à Mme OUABDESSLAM (Internet et Laptop)  0,2  2016 
18  Site web   1  2016 
19  Annuaire   5  2016 
20  Start‐up  1  2016 
21  Projet Incubateur   5  2016 
22  Réunions statutaires + AGO  2  2016 
23  Relations lycées/collèges  1  2016 
24  Relations autres associations  1  2016 
25  Relations ministères, groupements et entreprises   5  2016 
26  Cérémonies d'accueil des nouveaux élèves  3  2016 
27  Cérémonies de sortie avec uniformes et cadeaux  6  2016 
28  Projets innovants et autres activités ENP au féminin  6  2016 
29  Formation CHAKER initiation à l'entreprise  1  2016 
30  Dettes Alcost  6,5   
  TOTAL DU BUDGET PREVISIONNEL   84,4   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEXE I   

L'organigramme des membres du bureau exécutif et des 
délégués régionaux et des membres du corps 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIGRAMME DE L'AD‐ENP

PRESIDENT DE L'AD‐ENP  PRESIDENT DU CORPS 

                  TRESORIERE  GENERALE                   DIRECTEUR EXECUTIF 

PERMANENCE 

VICES ‐ PRESIDENTS

A.A.FERHAT 
A.BENHOURIAM.BOUGUERA S.ZERGOUNE 

ORGANISATION REGIONALE 

6 

M.BENBRAIKA      R.BOUALLOUCHE  
Adjoint : R.BOUKEZZATA 

M.A.BELHADIL.MABROUK

30 ‐ D.BENKHELIFA 

11 ‐ A.HLASSA 

38 ‐ A.ABDELMALEK 

42 ‐ Y.FODIL CHERIF 

09 ‐ M.REMATI 

44 ‐ H.AILAM 
         S.BENBEDJA 

18 ‐ A.HOUCHI 
04 ‐ T.BOURECHAK 

19 ‐ L.DJAOUT 
         S.TAGUIA 

25 ‐  

07 ‐ N.M'ZIOU 

14 ‐ A.SAFA 

47 ‐ S.ZERGOUNE 

15 ‐ B.SI AHMED       
          S.LEMBROUK  
          M.HANDALA                 
 

16 ‐ B.BENNIKOUS 
         M.BENBRAIKA 

 A.LALAOUI 
A.BOUBAKEUR 
M.DJEBBALI 
R.BOUALLOUCHE 
Y.DJIJLI 
L.ALLOUCHE 
S.BOUZGHOUB 
A.SATOUR 
S.OUDJIT 
B.MOSTEFAOUI 
S.BOUABCHA 
M.AIT ALI 
Y.BOUBEKEUR 

 

13 ‐ L.BAGHLI 

10 ‐ H.MARHOUNE 35 ‐ W.DJEMA 

06 ‐ M.ADOUNE 

21 ‐ K.BOUSBIA 

43 ‐ M.A.BELHADI 

28 ‐ Y.SID 

05 ‐ L.MOKHNACHE 

ASSESSEURS 
6

D‐E.BENKHELIFA  D.AIT ALLALA  Y.FODIL CHERIF M.AKMOUCHE S.SADOUDI  S.TAGUIA

B.BENNIKOUS M.AIB

23 DELEGUES 



 

 

 

 

 

 

 

ORGANIGRAMME DU CORPS DE L'AD‐ENP         

PRESIDENT DU CORPS 

DIRECTEUR EXECUTIF 

DIRECTEUR DE L'ENP  PRESIDENT AD‐ENP 

1ère 2ème 3ème Année1ère 2ème 3ème AnnéeEl MaarifaP L C C A P 

COMMISSIONS PERMANENTES 

Président de la CSFR 

Président de la CPRE 

Président de la CCICE

Président de la CRI

Président de la CIC

Mohamed BENBRAIKA

Belkacem BENNIKOUSMohamed DEBYECHE 

Fawzi BRIEDJ  Mounder BELARAF Imadeddine AZIEZ Sara BARKACHE Ennouar BENZEHRA

Ahmed Amine FERHAT

Mehdi BOUGUERA

Mohamed Amine BELHADI

Ahmed BOUBAKEUR

Slimane ZERGOUNE

PROFESSEUR EMERITE  PROFESSEUR EMERITE

Chems Eddine CHITOUR Naima BELHANECHE

P E R M A N E N C E 

Ahmed BOUBAKEUR 

*Actuellement non prévu dans les Statuts/RI, à inclure 


